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CONTEXT

Tn perioada octombrie 2018 — decembrie2021, Ministerul Sanititii implementeazi
Programul ,,Abordarea provocarilor sistemului de sanatate privind controlul
tuberculozei in Roménia”. Programul este finantat de Fondul Global de Lupta
Impotriva SIDA, Tuberculozei si Malariei, prin Grantul de Tranzitie ROU-T-MOH
pentru care Ministerul Sanatatii indeplineste rolul de Primitor Principal.

Programul este implementat cu asistenta tehnica internationala furnizata de Organizatia
Mondiala a Sanatdtii, completatd prin asistentd tehnicd locald, prin participarea
echipelor de consultanti nationali (persoane fizice si juridice) care vor fi contractati de
catre Fundatia Romanian Angel Appeal.

Tn cadrul programului sus-mentionat sunt incluse o serie de activitati dedicate cresterii
capacitatii autoritatilor publice locale si a ONG-urilor din cinci judete de a raspunde
adecvat nevoilor referitoare la TB si TB-HIV.

Fundatia Romanian Angel Appeal (RAA) este o fundatie romaneasca de origine
britanica, ce are ca principal scop imbunatatirea calitatdtii vietii copiilor si adultilor
afectati de epidemii cu risc major (Tuberculoza, HIV/SIDA, etc.) sau de conditii
cronice, la risc de stigmatizare si excluziune sociald. Activitatea Fundatiei se
concentreaza pe sanatate si educatie.

Romanian Angel Appeal sprijind prin programele si proiectele sale un numar important
de persoane dar si profesionisti, institutii si organizatii din sectorul de sdnatate si cel al
educatiei. Mai multe informatii despre istoricul si proiectele actuale ale RAA pe
WWwWW.raa.ro.

SCOPUL PREZENTULUI APEL
Activitdtile esentiale relevante pentru selectia de fata sunt urmatoarele:

- Dezvoltarea strategiei de sustenabilitate a Fundatiei si atragerea partenerilor si a
fondurilor din sectorul privat de la nivel local/national;

- Planificarea si implementarea Strategiei, Tn consultare cu Directorul de dezvoltare
al Fundatiei,

- Realizarea obiectivelor de atragere a fondurilor prin obtinerea de sponsorizari,
finante, donatii, conform unui plan trimestrial agreat de consiliul Director al
Fundatiei;

- Realizarea de noi legaturi si mentinerea de relatii profitabile de strangere de fonduri
cu sponsori din sectorul privat;

- Oferirea de expertiza Consiliului Director al Fundatiei in diferite abordari privind
strangerea de fonduri in mediul privat/corporativ si prin organizarea de evenimente
speciale, inclusiv prin sprijinirea membrilor Consiliului Director in promovarea
mecanismelor de strangere de fonduri si in atragerea noilor sponsori.

PROCESUL DE ACHIZITIE A SERVICIILOR DE CONSULTANIA
A. Achizitor: Fundatia Romanian Angel Appeal, Bucuresti

B. Locatia: Bucuresti, cu posibilitate de deplasare in tara, dupd caz


http://www.raa.ro/
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C. Tipul  furnizorului/consultantului: consultant  independent  (Ofiter
fundraising/sustenabilitate)

D. Denumirea proiectului: ”Abordarea provocarilor sistemului de sanatate privind
controlul tuberculozei in Romania” (Grant 1762 ROU-T-MOH)

E. Tipul contractului: Prestari servicii
F. Obiectivele consultantei

- Servicii de consultanta specializata, pentru dezvoltarea si implementarea “’Strategiei
de sustenabilitate” a Fundatiei.

G. Livrabile

Tn cadrul contractului Consultantul va presta serviciile prin coordonare directd cu
Managerul de dezvoltare al Fundatiei.

Livrabilul principal care va fi dezvoltat de catre Consultant este “Strategia de
sustenabilitate a Fundatiei”, iar celelalte livrabile vor fi decise in functie de livrabilul
principal.

H. Aranjamente organizationale

Aceste servicii de consultantd sunt prestate pe o perioada determinata, respectiv pana
la data de 31.12.2021.

Consultantul va lucra in mod independent, va participa la intalnirile de documentare si
de lucru stabilite si va colabora Indeaproape cu managementul Fundatiei Romanian
Angel Appeal.

Evaluarea serviciilor consultantului va fi realizatd de reprezentantul Fundatiei
Romanian Angel Appeal.

Plata serviciilor consultantului va fi efectuata dupa evaluarea serviciilor acestuia si in
concordanta cu rezultatele evaluarii.

I. Prestarea Serviciilor

Consultantul va furniza Serviciile in conformitate cu prevederile stabilite Tn Contract,
inclusiv, dar fara a se limita la, respectarea datei de livrare a Serviciilor si satisfactia
Achizitorului cu privire la conformitate serviciilor prestate. Consultantul va desfasura
activitatea in mod independent, n conformitate cu prevederile Art.7 (3), coroborate cu
Art.114 (2) lit.g din Codul fiscal.

J. Contributii

Fundatia Romanian Angel Appeal va pune la dispozitia Consultantului informatiile si
materialele de care dispune necesare derularii serviciilor de catre Consultant.

K. Expertiza minima obligatorie a personalului implicat din partea consultatului

- Absolvent de studii superioare (preferabil in Marketing, Comunicare si/sau
Sociologie);

- Experientd de minim 5 ani si rezultate demonstrabile in strangerea de fonduri;
- Experienta in mediul corporate, in relatii cu clientii si/sau vanzari este un avantaj;

- Experienta de management de proiect;
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- Abilitdti excelente de comunicare interpersonald scrisd si verbal, orientare spre
colaborare;

- Pro-activ, diplomat si avand capacitate de se organiza si de a lua initiativa, de a
prioritiza si lucra cu prioritati care se schimba din mers, cu putind supervizare;

- Experienta in furnizarea de prezentdri in fata unor grupuri;
- Fluent in limba engleza (scris, vorbit);
- Cunostinte de MS Office (Word / Excel / Power Point).

Consultantul detine cunostinte solide despre sectorul non-guvernamental din Romania
si despre mediul de afaceri.

Este o persoana integra si cu pasiune fata de voluntariat si strAngere de fonduri in
sprijinul proiectelor si a interventiilor dedicate persoanelor defavorizate. Trebuie sa fie
un adept entuziast al construirii comunitatii, care isi foloseste abilitatile de comunicare
si resursele de voluntariat 1n acest scop si promoveaza colaborarea si intelegerea fata
de diversele categorii sociale de la nivelul comunitétilor.

L. Ciriterii de selectie

Ofertele primite vor fi evaluate din punct de vedere tehnic si financiar.
Propunerea tehnica va fi constituita in mod obligatoriu de urmatoarele documente:
e CV in format Europass, in limba romana, cu toate sectiunile completate;

e copil xerox “conform cu originalul” dupa diplome, atestate si certificate de
absolvire care atestd informatia continutd in CV si in conformitate cu cerintele
postului;

e De asemenea, in sectiunea “Referinte” sunt rugati sa mentioneze numele si datele
de contact (e-mail, telefon) a minim trei persoane care pot furniza recomandari cu
privire la activitatea lor profesionala in aria selectata.

e Scrisoare de intentie;
e “Declaratia de acord a folosirii datelor personale” (GDPR) completata si semnata.

Dupa deschiderea aplicatiilor, fiecare va fi evaluatd mai inti cu privire la indeplinirea
cerintelor tehnice si ulterior cu privire la pretul acesteia. Organizarea interviurilor
(inclusiv prin mijloace la distanta) se face in baza unei selectii a celor mai potrivite CV-
uri, cu profilurile stabilite initial. In cadrul interviurilor, consultantii vor comunica si
propunerea financiara pentru serviciul care face obiectul potentialului contract.

Comisia va evalua mai intai fiecare criteriu de Tndeplinit. Nerespectarea oricaror
termeni si conditii continute in prezentul document, inclusiv furnizarea tuturor
informatiilor necesare, poate duce la descalificarea unui raspuns sau a unei propuneri
pentru o examinare ulterioara. Ofertantii cu cea mai avantajoasa propunere tehnico-
financiara vor fi invitati la semnarea contractului.

Romanian Angel Appeal promoveaza diversitatea si incluziunea la locul de munca,
incurajand toti candidatii, indiferent de rasa, identitate de gen, orientare sexuala,
nationalitate, culturd, aspect, statut socio-economic, abilitate, varsta, religie si etnie, sa
aplice pentru a deveni parte a organizatiei.

Candidatii interesati sunt rugati sa transmita aplicatia pana la data de 30 aprilie 2021
la adresa de email: resurseumane@raa.ro.
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